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社会福祉法人 敬天会

業種：社会福祉事業（第一種・第二種）

会社概要

■障害者支援施設 さちかぜ
・施設入所支援事業、生活介護事業、短期入所事業

■グループホーム 満天ハイツ
・共同生活援助事業(介護サービス包括型)

■GH 晴町
・共同生活援助事業(日中サービス支援型)

■生活支援センター さちかぜ
・特定相談支援事業、障害児相談支援事業、

障害児等療育支援事業

■ｋａｋｅｒｕ
・多機能型就労継続支援B型事業、就労移行支援事業

■共生型地域自立支援センター たたえ
・生活介護事業、地域密着型通所介護事業、

住宅型有料老人ホーム

■クリエイティブサポート くじら
・放課後等デイサービス

■コミュニティケア ぺんぎん
・児童発達支援(重心対応)、

放課後等デイサービス(重心対応)

所在地（本部）：
鹿児島県姶良市加治木町木田1395番地16

ホームページ：
https://www.sachikaze.jp
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会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

さりげなく寄り添い、お互いに支え合うことができれば、ともに手
を取り合い前へ進むことができます。難しく感じることもやり遂げら
れると、自信と自己肯定感に繋がります。誰にでもある自尊感情を育
むことのできる環境づくりは、障害があってもなくても『働き続け
る』ことに繋がります。働き続けることができる原動力は、生きがい、
働きがいを感じながら働くことだと信じて、働きやすい職場環境づく
りに取り組んでいます。

雄大な桜島が目の前に広がり、ご利用者と職員の笑い声が響き、笑
顔があふれています。障害のある方が自分らしく居られ、安心して暮
らせるよう『普通の暮らし』を支えるため、８事業所で福祉サービス
を提供しています。
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体制づくり

人材面

■ハローワークの職員に講師を依頼し、平成30年、令和元年、令
和３年に精神・発達障害者しごとサポーター養成講座を開催。延
べ45人が受講し、具体的事例を用いての講座受講を通じて、障害
者雇用の理解を深め、誰もが安心して働ける職場環境づくりの必
要性を再認識し、チームワークの醸成を図ることができる人材育
成を推進しています。

質的側面

キャリア形成

■賃金に関する処遇について、最近３ヶ月間に障害がある職員
に支払った賃金総額の平均賃金額が、鹿児島県の最低賃金よ
り２割以上高い。

（※認定申請日時点の最低賃金793円と比較）

■正社員以外で採用した障害がある職員について、その後の勤
務状況や業務遂行能力などを適正に評価して、スキルアップが
認められた者を正社員として登用しました。

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）

数的側面

雇用状況

実雇用率 9.92%（2021年6月1日現在）

障害者不足数 ０人

定着状況

過去３年間に採用した障害者の就職６か月
後定着率

100％

過去３年間に採用した障害者の就職１年後
定着率

100％

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）
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環境づくり

募集・採用

■特別支援学校生徒の職場実習受け入れを行っています。高校
1・2年生はどんな仕事ができるかを体験する機会を提供し、高
校3年生は就労を前提にアセスメントとモニタリングを繰り返
し、卒業後の進路決定に向けた職場体験を実施しています。

■あいらいさ障害者就業・生活支援センターと連携して、雇用体
験事業による職場体験を行っています。
職場体験後に採用となった方が３名います。

■独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構が行う、労働、
福祉、医療・保健、教育等の分野で障害のある人たちの就業支
援を担当している方を対象とした、令和元年度就業支援実践研
修（発達障害コース）に係る研修に講師として職員を派遣しま
した。

キャリア形成

■職員が業務に関する資格を積極的に取得することを奨励し法人
業務の技術、技能の水準向上を図るとともに、職員の自己啓発
を図ることを目的として、資格取得支援金貸付制度規程を平成
29年４月より施行しました。障害がある職員２名が介護福祉士
実務者研修受講時にこの制度を利用しており、介護福祉士の国
家試験に合格しています。

仕事づくり

事業創出 ■令和元年度および令和２年度の経常利益が黒字。

職務環境

■発達障害の障害特性に配慮した業務を選定し、業務の見える化
の一環として、業務内容ごとの作業手順を整理して、ミスを起こ
しがちな作業一つ一つに対策（業務準備と予定表作成、チェック
表作成など）を講じて、本人に不安を感じさせないよう取り組ん
でいます。


