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2017年度認定 PICKUP VOICE

代表からのメッセージ

理事長  大 友  良 治  様
　当法人は、障害及び社会的障壁により継続的に日常生活・社会生活に相当な制限を受ける状
態にある方々が、希望する暮らしを実現するために、「生活の支援を必要とする人々に対する専
門的サービス」である福祉サービスを提供しています。私たち職員は、この福祉サービスの担
い手です。働きがいを感じることができるこの仕事を敬天会で経験してみませんか。
　安心して働き続けることができるよう、厚生労働省が認定するユースエール認定・プラチナ
くるみん認定・もにす認定・えるぼし認定を取得しました。４つの認定取得は鹿児島県内企業
で初となります。働く職員が、高いパフォーマンスを発揮するには自身の基盤となるプライ
ベートが充実してこそだと考え、ワークライフバランスの充実を支援しています。

社会福祉法人 敬天会
障害者福祉事業

20
17

仕事で心がけていることを教えてください。
ご利用者様の表情やいつもと違う様子など、どんな小さなことでも同僚や先輩、上司に報
告するよう心掛けています。チームでご利用者様を支えていく気持ちを忘れず、入社当初
から現在も続けることができています。

仕事のやりがいを感じるのはどんなときですか？
ご利用者様の笑顔を見れた時、この仕事のやりがいを感じます。ご利用者様とコミュニ
ケーションを取る際に少し冗談を言うと、ご利用者様が吹き出すように笑ってくださいま
す。ご利用者様が笑顔になれるように意識しながら支援を行っています。

学生、生徒さんに伝えたいことは何ですか？
これから進学や就職と人生の分岐点に入ると思います。色んな選択肢が出てくると思いま
すが、決める事に焦ることは無いです。最終的に自分がどうしたいか、じっくり考えてみ
てください。
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濵 崎  直 人  様（入社４年目）地域生活課

この会社を志望した理由と働こうと思った決め手を教えてください。
就職活動をしている際に知人から敬天会について教えていただきました。それまでは敬
天会という法人のことを知らず、調べてみるとＳＮＳ投稿や実際に働いている先輩方の
声もあり、話を聞いてみたいと思いました。見学をさせていただきたい旨を伝えると「お
待ちしています」と快く受け入れてくださいました。敬天会についての話を聞いている
中で「プリセプター制度」についての話を聞き、分からないことをその時に「分からな
い」と言いづらい私にとって、ここなら「分からないことを分からない、教えてほし
い」とその時に聞けるということが私にとって大きな決め手となりました。

職場の雰囲気はどんな感じですか？
内定をいただき、現在在籍している「たたえ」の施設見学をさせていただきました。
「どんな先輩方がいらっしゃるんだろう」「やっていけるだろうか」というのが最初の正直
な気持ちでした。その日に私のプリセプターをしてくださる先輩とお会いすることができ、
先輩方の明るさとアットホームな感じに一瞬にしてこの不安な気持ちが無くなりました。
「仕事に行きたくない」と思う日は本当に無く、先輩方に恵まれて毎日とても楽しいです。

仕事のやりがいを感じるのはどんなときですか？
ご利用者様が普段の生活や活動で成功体験をした時にとてもやりがいを感じます。
自分で挑戦する姿を見た時に「どのように支援すれば成功に繋がるのか」を考え行動し、で
きた時にはご利用者様以上に喜んでしまいます。その喜びや嬉しさがご利用者様に伝わり、
一緒に共有できる時は直接支援の楽しさを実感します。

竹 下  綾 乃  様（入社１年目）共生課　

坂 井  　 徹  様（入社20年目）共生課　

職場の雰囲気はどんな感じですか？
一言で言うと、職場の雰囲気は『にぎやか』です。ご利用者様はもちろん、職員同士も明
るく、支え合いながら仕事を進めています。年齢や職種、国籍も異なる多様な人々が働い
ているので柔軟な思考が必要ですが、それが新しい発見や学びに繋がっています。

仕事のやりがいを感じるのはどんなときですか？
私は入社して20年が経ちました。この長い年月、ご利用者様の生活を支える一員として働
いてきました。ご利用者様それぞれの成長や、時には衰えに触れる機会も多く、その一人
ひとりの人生に関わることができるのは本当に光栄なことです。ご利用者様が少しでも鮮
やかな瞬間や素敵なひとときを過ごせるよう、これからも全力で支援を続けていきます。

敬天会の大先輩より♥


