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障害者支援施設さちかぜ　満天ハイツ・GH晴町　
共生型地域自立支援センターたたえ　kakeru・
hopen(就労B型)　クリエイティブサポートくじら
　コミュニティケアぺんぎん　生活支援センター
さちかぜ
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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当法人では、社会福祉法人の役割を理解し、真の社会福祉の担い手と
して、次の時代の期待に応えられる法人となるための基盤づくりを協
働できる人材を求めています。また、関係機関や地域の人たちととも
に連携し、地域の課題に基づいた地域共生社会づくりのための公益的
活動に取組み、法人の使命を果たすことに喜びを見いだし、法人とと
もに成長していく人材を育成します。施設を利用される方々へのさま
ざまな支援が仕事となりますが、人に向き合うことで自分自身を振り
返ることも多く、自己研鑽に繋がる学びを日々体験できるでしょう。
人として成長できる環境がここにはあります。やりがいや生きがいを
求めているあなたをお待ちしております。
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キャリコン
制度
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インターン

あり

職場見学

あり

非正規労働者が職員全体の約45％。
正職員登用もサポート（直近３事業
年度非正規から正職員登用実績２人

非正規雇用の職場情報

ユースエール・プラチナくるみん
・もにす・えるぼし認定は県内初

採用者数
(うち女性)

鹿 児 島 県

名 名 名

899-5241 鹿児島県姶良市加治木町木田
１３９５－１６

シャカイフクシホウジン　ケイテンカイ

社会福祉法人敬天会

ここで働きたいと思っていただけたら、あなたの可能性を信
頼します。勉強したことを活かしたい、未経験だけど人とか
かわる仕事がしたい、子育て中だけど・・・、家族の介護を
しているけれど・・・、おひとりおひとりにさまざまなバッ
クグラウンドがあることと思いますが、働きたいという気持
ちをお持ちなら、キャリアを積むことができる職場です。楽
しいこと、嬉しいことを一緒に増やしていきましょう。お会
いできることを楽しみにしています。

ＭＩＮＤ-マインド- ①人をスマイルにできる人②人とのかかわりが好
　　　　　　　　　　きな人　　 　　　　　　　　　　　　　　　　
ＳＫＩＬＬ-スキル- ①『当たり前』ができる人＊『当たり前』は社会
　　　　　　　　　　人基礎力とします。②人の話を聴ける人
ＳＰＩＲＩＴＳ-スピリッツ-①社会福祉法人が果たすべき役割に共感
　　　　　　　　　　する人②対人支援の意義を理解し実践できる人
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育児休業・介護休業制度等を整備し、休業中もしっかり
サポートし、復帰しやすい職場です。また、キャリアパ
ス制度により、将来自分がどのようになりたいか、目標
をもって働くことができます。その他詳しい情報は
HP·Instagramをご覧ください。
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募集状況

メッセージ

◆JR錦江駅より車で約10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年11月29日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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かごしま子育て応援企業

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


